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  بسمه تعالی

  

  پیشگفتار

. آموزش یکی از وظایف اساسی و مهم اعضاي هیات علمی بوده و بنابراین ارزشیابی و ارتقاي آن باید به دقت و جدیت انجام شود

  . شود چرا که ارزشیابی باعث جهت بخشیدن به فعالیتهاي اساتید می

Format)اگر چه ارزشیابی سازنده عملکرد  i ve)  مهمی در ارتقاي مستمر و استفاده از روشهاي بازخورد مناسب، نقش

هاي نهایی از جمله ارتقاي اعضاي هیات علمی، بایستی با  گیري هاي آموزشی اعضاي هیات علمی دارد، اما براي تصمیم فعالیت

Summat)ها و ابزارهاي مناسب براي ارزشیابی تجمعی گیري از روش بهره i ve) اطلاعات قابل اعتماد و اطمینان فراهم نمود .  

  اختصارات: 1ماده 

  :روندبه کار میدر این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط 

 یزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکو :وزارت 

 تت و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارمرکز مطالعا :مرکز مطالعات وزارت 

 بیرجندشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پز :مرکز مطالعات دانشگاه 

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش مرکز مطالعات دانشگاه :کمیته دانشجویی 

  ماموریت: 2ماده 

را از  رسالتماموریتاین واحد، بهبودعملکردآموزشیاعضایهیاتعلمی در جهتارتقایآموزش علوم پزشکی در تمامیدانشکدههایایندانشگاه است و این

  . به صورت اخلاقی به انجام میرساندانه و طریقارائهبازخوردهایسازنده در محیطیدوست

  دورنما: 3ماده 

  . این واحد، همراهیباسایرواحدهایمرکز مطالعات جهت نائل آمدندانشگاه به قطب آموزشپزشکی شرق کشور استدورنمای

  اهداف کلی: 4ماده 

ارزشیابی همه جانبه اعضاي هیات علمی به صورت انفرادي و به صورت گروههاي آموزشی و بازخورد به آنان از طریق ارتقاي کیفیت آموزش 

  . است

  ارزشیابی ساختار تشکیلاتی کمیته ارکان و : 5ماده 

  .کند فعالیتمیواحد ارزشیابیآموزشیمرکز مطالعات، نهادي است کهزیر نظر مدیریتمرکز مطالعات و باهمکاریمدیریت امور هیاتعلمی، 
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  شرح وظایف - 1-5

 در زمینهارزشیابیعملکردآموزشیاعضایهیاتعلمی ریزي برنامه .1

 درجه اساتید 360هایآموزشیاعضایهیاتعلمی از طریقارزشیابی  پایشفعالیتونظارت .2

 بررسیعملکردآموزشیاعضایهیاتعلمیو معرفی به واحد توانمندسازي .3

 ها هایآموزشی توسط دانشکده طریقارزشیابیگروههایآموزشی از  نظارت بر پایشفعالیتهایگروه .4

  شرایط عضویت - 2-5

به دلیلحساسیت موضوع ارزشیابیعملکردآموزشیاعضایهیاتعلمی، ترکیباعضایاینکمیته شامل آن دسته از اعضایهیاتعلمی خبره و دارایعملکرد 

هیاتعلمیبا تجربه، داراي سوابق مدیریتی، حتی المقدور بدینجهت، سعیخواهد شد از اعضای. مثبت و موثر در امر آموزشیامدیریتآموزشی است

بالاي (نمره ارزشیابیعملکردآموزشی اعضا در دو سال گذشته، بایستی در حد عالی . داراي مرتبه دانشیاري به بالا در ترکیباینکمیتهاستفاده شود

  . باشد) 17

اعضایکمیته از هر دانشکده، نمایندهاي از اعضایهیاتعلمی، به پیشنهادرییسو به علاوه، به دلیل ارتباط موثر با همه اعضایهیاتعلمی، در چیدمان

  . موزشیدانشکده و باتاییدمدیرمرکز مطالعات، قرار میگیرند معاونآ

  . شوندو با توجه به حضور موثر خود در جلسات کمیته، تمدیدخواهند شد اعضایکمیته به مدت یکسال به عنوان عضو کمیته انتخاب می

  

  دانشجویی دانشگاهی کمیته اختارس - 3-5

مدیرمرکز مطالعات، مدیر أمور هیاتعلمی، مسئول واحد ارزشیابیو نمایندگاناعضایهیاتعلمی در دانشکدههاي مختلف : ارکاناصلیاینکمیته شامل

  . است

  ارزشیابیکمیته ي اعضا -5- 4

  . دنشو یدمدیرمرکز مطالعات، انتخاب میاعضاي کمیته ارزشیابی، با پیشنهاد رییس و معاون آموزشی دانشکده و باتای

  

  ارزشیابیکمیته مسئول -5- 5

  .شود ا انتخاب مدیر مرکز مطالعات و بر اساس تجربه فرد در حوزه ارزشیابی انتخاب میمسئول کمیته ارزشیابی، ب

  بازنگري: 6ماده 

  . مرکز مطالعات مطرح و مصوب شده است و بر اساس نیاز بازنگري خواهد شداساس نامه در جلسه شوراي این 

  

  



 
 

  

  

  

  

  


